
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 جمعية المحرق التعاونية الإستهلاكية 

2010 



 
(1 ) 

 النظام الأساسي

 لجمعية المحرق التعاونية الإستهلاكية 

 الباب الأول 

 نشاطها  -أغراضها –مدتها  –منطقة عملها   –مقرها    –سم الجمعية إ

 (  1مادة ) 

تسمي الجمعية التعاونية المشكلة وفقاً للأحكام المنصوص عليها في قانون الجمعيات 

ط الواردة في هذا النظام و والشر 2000( لسنة  24الصادر بالمرسوم رقم )  ةالتعاوني 

وزارة التنمية  في ، وقد تم تسجيل الجمعية   الإستهلاكيةالأساسي جمعية المحرق التعاونية 

 (.2011ج/ت//1)  تحت قيد رقم   الإجتماعية

 (  2مادة ) 

شراء وبيع   ونوع نشاطها المحرق ومنطقة عملها المحرقمقر الجمعية ومركز إدارتها في 

 واستيراد السلع الاستهلاكية وبيع الوقود ومشتقاته .

 

 (  3مادة ) 

، وذلك بنشر عقد تأسيسها وملخص نظامها  غير محددة ، تبدأ من تاريخ شهرهامدة الجمعية 

 . الأساسي في الجريدة الرسمية

 (  4مادة ) 

دي والإجتماعي لأعضائها عننن ة الإرتقاء بالمستوى الإقتصاالغرض من تأسيس هذه الجمعي 

ريق إتباع المبادئ التعاونية المنصوص عليها في قانون الجمعيات التعاونية المشار إليننه ، ط

 الغرض تقوم الجمعية بالأعمال الآتية: اوتحقيقاً لهذ



 (2  ) 

ها وبيعهننا بالجملننة بالجملة أو إستيرادها مننن الخننارج أو تصنننيع  اشراء لوازم أعضائه -أ

 .والمناسبلأعضاء وغيرها بالسعر السائد والقطاعي ل

القيننام بمختلننم المشنناريع والخنندمات فنني منطقننة عملهننا لتحسننين مسننتوى المعيشننة  -ب

 لأعضائها وشؤون منطقتها.

دعم ومساندة المشاريع الثقافية والتعليمية والإجتماعية فنني منطقننة عملهننا وبمننا يطننور  -ج

 مختلم الخدمات.

ي أنشننطتها المختل ننة علنن  اونيننة الأخننرى والمشنناركة فنن التعنناون مننع الجمعيننات التع -د

 المستوى المحلي والعربي والعالمي.

نشر الوعي التعاوني بين أعضائها وقنناطني منطقننة عملهننا مننن خننلال القيننام بمختلننم  -هن

 الأنشطة الثقافية والإجتماعية.

 (  5مادة ) 

أغراضها دون أن يكون عضائها وفي الحدود التي تحقق  يجوز للجمعية أن تتعامل مع غير أ

 .ق الإكتتاب في أسهمهالهؤلاء ح 

 الباب الثاني 

 ة  ـي الجمعيـة فـالعضوي

 (  6مادة ) 

عدد الأعضاء في الجمعية غير محدد ، وباب العضوية م توح لكل من تنطبق عليننه شننروط 

 .( من هذا النظام من الجنسين 7العضوية الواردة في المادة ) 

 

 



 (3  ) 

 (  7مادة ) 

 ي الجمعية الشروط الآتية:ل عضواً فيمن يقب يشترط ف

 أن يكون بحريني الجنسية. -أ

ألا يقل عمره عن إحدى وعشرين سنة ميلادية ، ويستثن  مننن ذلننك القصننر مننن أبننناء  -ب

ة العضننو المتننوفي فلهننم إكتسنناب عضننوية الجمعيننة التعاونيننة نالأعضنناء ومننن ورثنن 

 بالإنتساب.

 .يكون محمود السيرة حسن السمعةأن  -ج

ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرم أو الأمانة ما لم يكن قد  -د

 .رُدّ إليه اعتباره

أن يقبل كتابة النظام الأساسي للجمعية ، وأن يكون قد سنندد قيمننة الأسننهم التنني أكتتننب  -هن

 .بها في الجمعية

لا توجنند فيهننا جمعيننة مل الجمعيننة أو مننن مننناطق أخننرى  منطقة ع  سكنةيكون من  أن   -و 

 .زاول ذات عمل الجمعيةتعاونية ت 

 (  8مادة ) 

 يجب عل  عضو الجمعية القيام بما يلي:

 الإلتزام بالنظام الأساسي للجمعية وقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة. -أ

 السعي لتحقيق أغراض الجمعية. -ب

 (  9مادة ) 

 اء منتسبين.لجمعية إل  أعضاء عاملين وأعضينقسم أعضاء ا
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والأعضاء العاملون هم المكتتبون فنني الجمعيننة البننالغون مننن العمننر إحنندى وعشننرين سنننة 

ميلادية كاملة ، ويكننون لهننم وحنندهم حننق الإشننتراك فنني إدارة الجمعيننة وحضننور الجمعيننة 

 .العمومية العادية وغير العادية

وورثننة العضننو المتننوف  ولا تبون القصر من أبناء الأعضنناء  والأعضاء المنتسبون هم المكت 

للقصر أو لمن يمثلهم حق الإشتراك في إدارة الجمعيننة أو حضننور الجمعيننة العموميننة   يكون

العادية وغير العادية وتقتصر حقوقهم فنني الحصننول علنن  نصننيبهم فيمننا يننوزع مننن أربنناح 

 .وعوائد عل  معاملاتهم

 ( 10مادة ) 

نضننمام ( مننن هننذا النظننام ويرغننب فنني الإ 7لشننروط المبينننة فنني المننادة ) لمن تتوافر فيننه ا

للجمعية أن يتقدم بطلب كتابي إل  مجلس الإدارة عل  الإسننتمارة المعنندة لننذلك ، مرفقنناً بهننا 

صور المستندات المثبتة لتوافر شروط العضوية وثمن الأسهم التي يرغب في الإكتتنناب بهننا 

 .  حداو نـاردي  وقدره زائداً رسم الإنضمام  

رة أسننهم مننن أسننهم الجمعيننة ولا فنني أكثننر مننن عشننر اب في أقننل مننن عشنن ولا يجوز الإكتت 

 رأسمال الجمعية.

 ( 11مادة ) 

يبت مجلس الإدارة في طلب العضوية خلال ثلاثين يوماً عل  الأكثر من تاريخ تقديمننه فنن ذا 

ض الطلننب يننرد قبل الطلب أبلغ العضو بذلك وسننجل إسننمه فنني سننجل العضننوية ، وإذا رفنن 

ابقة للطالب مع بيان أسباب الرفض، ويعتبننر فننوات الميعنناد يه في المادة السالمبلغ المشار إل

 المذكور دون إخطار الطالب بمثابة رفض ضمني لطلب التسجيل.

 

 (5  ) 



و يجوز لمن رفض طلب عضويته صراحة أو ضمناً عرض الأمر عل  الجمعيننة العموميننة 

ل إلنن  مجلننس الإدارة لعرضننه ول إجتماع لها بخطاب مسجل يرسالعادية وغير العادية في أ

 ها.علي 

 ية بقبول الطلب أو رفضه نهائياً.ويعتبر قرار الجمعية العموم

 ( 12مادة ) 

للعضو أن ينسحب من الجمعيننة بطلننب يقدمننه إلنن  مجلننس الإدارة قبننل نهايننة السنننة الماليننة 

يومنناً في طلب الإنسحاب خلال ثلاثننين بتسعين يوماً عل  الأقل ، وعل  مجلس الإدارة البت 

عتبر الإنسحاب مقبولاً ما لم يكن الطلب معلقاً علنن  شننرط أو مقترننناً من تاريخ تقديمه وإلا أ

 .بقيد وفي هذه الحالة يعتبر الطلب كأن لم يكن

يسننتمر فنني تأديننة واجبننات عضننويته إلنن  أن يبلننغ إليننه قننرار قبننول   نويجب عل  العضو أ

 .في ال قرة السابقةينقضي الميعاد المنصوص عليه  الإنسحاب أو إل  أن

ويجوز لمن رفض طلبه التظلم إل  الجمعية العمومية فنني أول إجتمنناع لهننا بخطنناب مسننجل 

 يرسل إل  مجلس الإدارة لعرضه عليها.

 ويعتبر قرار الجمعية العمومية بقبول الطلب أو رفضه نهائياً.

 ( 13مادة ) 

 :الحالات الآتية رار ب صل العضو من الجمعية فييجب عل  مجلس الإدارة إصدار ق

 ( من هذا النظام. 7إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة )  -أ

إذا قننام بأعمننال تضننر بمصننالة الجمعيننة أو مننن شننأنها زعزعننة الثقننة بالجمعيننة أو  -ب

 بنشاطها.

 (6  ) 

علنن  عاتقننه معية. أو أخل بننأي إلتننزام يقننع  إذا لم يقم بسداد أية مبالغ مستحقة عليه للج  -ج

 قبل الجمعية.



ويتعين إنذار العضو بكتاب مسجل مصحوب بعلم الوصول قبل صدور قرار ال صل بخمسة 

 عشر يوماً عل  الأقل.

ويجوز لمن صدر قرار ب صله التظلم إل  الجمعية العمومية العاديننة وغيننر العاديننة فنني أول 

ويعتبننر قننرار الجمعيننة .   مجلس الإدارة لعرضه عليهنناإجتماع لها بخطاب مسجل يرسل إل

 العمومية بقبول التظلم أو رفضه نهائياً.

 ( 14مادة ) 

 تنتهي العضوية لأحد الأسباب الآتية:

 النوفنننننناة. -أ

 الإننسحنننناب. -ب

 ال صل من الجمعية. -ج

 الباب الثالث

 إدارة الجمعيـة

 الفصـل الأول 

 مجلـس الإدارة

 ( 15مادة ) 

الجمعيننة   تنتخننبهم  أعضـا تسـعة  لها مجلس إدارة يتكننون مننن  يدير الجمعية ويسأل عن أعما

العمومية من بين أعضائها بالإقتراع السننري المباشننر ، وتكننون منندة العضننوية فنني مجلننس 

 سنرى ، وعل  مجلنالإدارة ثلاث سنوات ويجوز إعادة إنتخاب العضو لمدة أو لمدد أخ 

 (7  ) 

نوات المشننار دد لإنتهنناء منندة الننثلاث سنن لعضويته قبل الموعد المح رشية الإدارة فتة باب الت 

إليها بثلاثين يوماً عل  الأقل ويغلق قبل الموعنند المحنندد لإنعقنناد الجمعيننة العموميننة بخمسننة 



بذلك ، والإعلان عن موعد   وزارة التنمية الإجتماعيةعشر يوماً عل  الأقل ، وعليه إخطار  

فنني ترشننية أن سننهم   اغبيند الإنتخنناب ودعننوة الأعضنناء الننرفتة وغلق باب الترشية وموع

 .لتقديم أوراقهم إل  أمين السر في جريدة محلية تصدر باللغة العربية

 ( 16مادة ) 

 :يشترط فيمن يرشة عضواً في مجلس الإدارة ما يلي

 .أن يكون متمتعاً بحقوقه السياسية والمدنية -أ

 .أن يجيد القراءة والكتابة -ب

 عية.افر فيه شروط العضوية في الجمأن تتو  -ج

 .أن يكون مسدداً ما عليه من ديون مستحقة للجمعية -د

 .أن يكون ملماً بقواعد العمل التعاوني -هن

 .ألا يكون من العاملين بأجر في الجمعية -و 

ألا يكون عضواً في مجلس إدارة جمعية تعاونية أخرى تمارس ذات النشاط ما لم يكن  -ز

 .اعيةمن وزير التنمية الإجتمن خاص  حاصلاً عل  إذ

أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية عام واحد على الأقل ويستثنى من ذلـ   -ط

 مجلس الإدارة الأول.

ألا يزاول لحسابه أو حساب غيره أعمالاً من نوع الأعمال التـي تزاولهـا الجمعيـة أو  -ظ

 تتعارض مع مصالحها.
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 ( 17مادة ) 



إنتخابننه رئيسنناً ل إجتماع له عقب إعلان نتيجة الإدارة من بين أعضائه في أو   ينتخب مجلس

 ونائباً للرئيس وأميناً للسر وأميناً للصندوق لذات مدة العضوية في مجلس الإدارة.

 وتكون إختصاصات كل منهم عل  الوجه التالي:

 س:ـالرئي

برئاسننة جلسننات مجلننس  هو الممثل القانوني للجمعية أمننام القضنناء ولنندى الغيننر ، ويخننتص

نها والتوقيع عل  محاضر جلسنناتها مننع أمننين السننر الجمعية العمومية وإدارة كل مالإدارة و 

وعل  الشيكات وجميع أذونات الصننرم والمسننتندات الماليننة مننع أمننين الصننندوق والتوقيننع 

ول  ننننعل  قرارات فصل الأعضاء وكذلك الإشننرام علنن  جميننع أعمننال الجمعيننة ، كمننا يت 

مجلننس الإدارة فنني  تحمل التأخير عل  أن تعرض علنن ي الأمور المستعجلة التي لا ت البت ف

 أول إجتماع له.

 س:ـالرئينائب  

وتكننون لننه إختصاصننات الننرئيس فنني حالننة غيابننه ولمجلننس الإدارة حننق تخويلننه بعننض 

 الإختصاصات المالية والإدارية.

 :أمين الصندوق

ذونننات علنن  أ  –في حالننة غينناب الننرئيس    –التوقيع مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه   -أ

 سحب المبالغ من البنوك المودعة فيها.

الإحت اظ بالسل ة المستديمة التي يحددها هذا النظام للصننرم منهننا علنن  المصننروفات  -ب

 العاجلة.

ح ظ الضمانات وعقننود القننروض والرهونننات والإيصننالات وأذونننات الصننرم وكننل  -ج

 بمقر الجمعية.لمالية في خزانة محكمة الغلق الأوراق والمستندات ذات القيمة ا

 (9  ) 

إستلام الأموال المستحقة للجمعية وإيداعها لحسابها في البنك أو صرفها طبقاً لقرارات  -د

 مجلس الإدارة.



 الإشرام الدائم عل  دفاتر الجمعية المالية. -هن

 :أمين السـر

دارة وتحرير محاضننر هننذه تحرير الدعوات لإجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإ -أ

اضننرين فنني كننل ح يس وأعضنناء مجلننس الإدارة الماعات والتوقيع عليها مع الرئ الإجت 

 إجتماع.

الإشرام علنن  مسننك النندفاتر والسننجلات مننع ح ننظ كافننة أوراق ومسننتندات الجمعيننة  -ب

 وأختامها في مقر الجمعية.

 الواردة إليها.المراسلات تحرير جميع المراسلات الخاصة بالجمعية وإستلام   -ج

 ( 18مادة ) 

تص مجلننس الإدارة بنن دارة شننئون الجمعيننة ويتننول  جميننع الأعمننال التنني تخننرج عننن خنن ي 

إختصاص الجمعية العمومية بمقتضنن  قننانون الجمعيننات التعاونيننة ، وتلننزم كافننة معنناملات 

المجلس الجمعية قبل الغير طالما تمت في حدود الأعمال الداخلننة فنني إختصاصننه بمقتضنن  

 نون المشار إليه وهذا النظام.القا

 ( 19مادة ) 

في الشهر عل  الأقل ، ويقننوم أمننين   مرةينعقد مجلس الإدارة في مقر الجمعية بص ة دورية  

السر ب عداد جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة ويعرضه عل  رئيس مجلس الإدارة ليقرر 

 اد  ند الإنعقما يشاء بشأنه ثم يقوم أمين السر ب خطار الأعضاء به قبل موع
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قل ويجب أن يتضمن جدول أعمال الإجتماع الشهري عل  الأخص الأمننور عل  الأب سبوع  

 التالية:

 ملخص حسابات الجمعية عل  أن يشمل بيان المصروفات خلال الشهر السابق. -أ



 جرد الخزينة ومطابقتها للواقع. -ب

 حركة المشتريات والمبيعات. -ج

 .ما يستجد من أعمال -د

 ( 20مادة ) 

تماعاً إستثنائياً بدعوة من الننرئيس أو بننناء علنن  طلننب ثلننث جلس الإدارة إج يجوز أن يعقد م

ك نوذلنن  –دت نإن وجنن   –أعضاء المجلس عل  الأقننل أو منندقق الحسننابات أو لجنننة المراقبننة  

للنظر في الأمور الطارئة ، ويقتصر الإجتماع عل  مناقشة الموضوعات المقررة في جدول 

 ه.أعمال

الإدارة إذا دعننت ضننرورة  أن تطلب عقد إجتماع لمجلننس تماعيةوزارة التنمية الإج ويجوز ل

 لذلك.

 ( 21مادة ) 

علنن  أن يكننون مننن المطلقة لأعضننائه  لصحة إنعقاد مجلس الإدارة حضور الأغلبية    يشترط

بينهم الرئيس أو نائبه وأمين الصندوق. ولكل عضو من أعضاء المجلننس صننوت واحنند ولا 

المطلقننة بيننة لتصننويت وتصنندر القننرارات بالأغلعضننو المجلننس أن ينيننب غيننره فنني ايحق ل

للحاضرين أثناء التصويت ف ذا تساوت الأصوات يرجة الجانب الذي فيه الرئيس ، ويحننرر 

محضر وقائع الإجتماع في دفتر خاص مبيناً فيننه عنندد وأسننماء الأعضنناء الحاضننرين ومننن 

 تننات التي عرضنموضوعترأس الجلسة ووقت ومكان الإجتماع وال

 (11  ) 

، ويوقننع   وعدد الأصوات الموافقننة والمعارضننة فنني كننل قننرار  والقرارات التي إتخذت فيها

 اضرين ، ويجب تبليغ صور من محاضرالمحضر من الرئيس وأمين السر والأعضاء الح 



سننر مننن الننرئيس وأمننين ال  موقعاً عليها  وزارة التنمية الإجتماعيةالإدارة إل   جلسات مجلس  

 من تاريخ الإجتماع.وذلك خلال خمسة عشر يوماً  

 ( 22مادة ) 

يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل لجاناً فرعيننة مننن أعضننائه أو غيننرهم لمباشننرة عمننل معننين 

 يعهد به إليها عل  أن يحدد المجلس صلاحيتها ومسئوليتها ومدة عملها.

ان مننن غيننر أعضنناء مجلننس ويجوز لمجلس الإدارة تقدير المكافآت التي تمنة لأعضاء اللج 

 .الإدارة

 ( 23مادة ) 

يحضر عل  عضو مجلس الإدارة التعاقنند ب سننم الجمعيننة التعاونيننة إلا بت ننويض كتننابي مننن 

 مجلس الإدارة.

 ( 24مادة ) 

جميع منازعات الأعضاء الناشئة عن شأن من شئون الجمعية تعننرض علنن  مجلننس الإدارة 

 الجمعية العمومية.لا بعد التصديق عليها من قبل  للبت فيها ، ولا تكون قراراته نهائية إ

 ( 25مادة ) 

يعتبر عضو مجلس الإدارة مستقيلاً إذا تغيننب عننن حضننور جلسننات المجلننس ثننلاث مننرات 

 مرات مت رقة في السنة الواحدة بدون عذر يقبله المجلس.  خمسمتتالية أو  

 (12  ) 

 ( 26مادة ) 

المننادة   روط العضوية المنصوص عليها فننييعزل عضو مجلس الإدارة إذا فقد شرطاً من ش

( من هذا النظام ، أو إذا أساء إستعمال إختصاصاته ، أو في حالننة القيننام أو الإمتننناع   16)  



لأضرار بمصالة الجمعية ، أو الإخلال بنظام العمل بهننا ، أو عن القيام بأي عمل من شأنه ا

 عرقلة نشاطها عن عمد أو إهمال جسيم.

 ( 27مادة ) 

واحنندة أو إذا أصننبة   لث عدد أعضائه عل  الأقننل دفعننةجلس الإدارة إذا إستقال منه ث يحل م

 عدد الأعضاء الباقين لأي سبب من الأسباب أقل من نصم عدد أعضاء المجلس.

وفي هاتين الحالتين يعرض الأمر عل  الجمعية العمومية غير العادية لإنتخاب مجلس إدارة 

 جديد.

وة الجمعية العمومية خلال اللازمة لدع  إتخاذ الإجرا ات  وزارة التنمية الإجتماعيةوتتولى  

 شهر من تاريخ حل المجلس.

 ( 28مادة ) 

 يحت ظ مجلس الإدارة في مقر الجمعية بالسجلات والدفاتر الآتية:

سجل لقيد الأعضاء مبيننناً بننه علنن  الأخننص إسننم كننل عضننو ولقبننه وجنسننيته ومهنتننه  -أ

لشخصنني الثابننت فنني بطاقننة ده وتاريخ قبوله عضواً في الجمعية ورقمننه اوتاريخ ميلا

 السجل السكاني المركزي.

سجل يدون فيه محاضر جلسات مجلس الإدارة عل  أن توقننع المحاضننر مننن الننرئيس  -ب

 وأمين السر وجميع الأعضاء الحاضرين.

 سجل تدون فيه محاضر جلسات الجمعية العمومية. -ج

 (13  ) 

 الإيرادات والمصروفات.  دفتر لقيد -د

 .بنكدفتر لحساب ال -هن

 .دفتر لحساب السل ة المستديمة -و 



 .دفتر لقيد الإشتراكات -ز

سجل لقينند جميننع العقننارات ، وكننذلك المنقننولات وغيرهننا مننن العهنند المسننتديمة التنني  -ط

تملكها الجمعية ، عل  أن يثبت في هذا السجل وصننم مختصننر عننن كننل منهننا وثمننن 

فنني عهدتننه وصنن ته  يخننه والمكننان الموجننودة فيننه وإسننم الشننخص الننذيشننرائها وتار

 .وعنوانه كما يثبت في السجل المذكور كل تغيير يطرأ عل  حالتها

ولمجلس الإدارة إذا لزم الأمر إضافة بيانات أخرى إل  البيانات الواردة في السجلات 

 والدفاتر المشار إليها.

 ى مما قد يتطلبه حسن سير العمل.كما يجوز للمجلس إنشاء سجلات ودفاتر أخر

ل البنندء فنني العمننل بالسننجلات والنندفاتر المشننار إليهننا أن تننرقم كننل صنن حة مننن ويشترط قب 

ص حاتها بأرقام مسلسلة وأن تختم بخاتم الجمعية ويجب أن تكون جميننع السننجلات والنندفاتر 

 كذلك المل ات مستوفاة أولاً بأول.

 الفصـل الثاني 

 ية والغير العادية الجمعية العمومية العاد

 ( 29مادة )  

لعمومية هنني السننلطة العليننا فنني رسننم سياسننة الجمعيننة ومراقبننة تطبيقهننا وتسننري الجمعية ا

 قراراتها عل  جميع أجهزتها ولجانها وأعضائها.

 (14  ) 

 ( 30مادة ) 

تتكننون الجمعيننة العموميننة مننن جميننع أعضنناء الجمعيننة التعاونيننة العنناملين المسننجلين لننديها 

 المالية.  لالتزاماتهمدين  والمسد

 ( 31مادة ) 



بعلننم  مسننجلةه النندعوة إلنن  الأعضنناء لحضننور إجتمنناع الجمعيننة العموميننة بخطابننات توجنن 

 الوصول قبل موعد الإجتماع بخمسة عشر يوماً عل  الأقل.

ويعلن عن دعوة الأعضاء لحضور إجتمنناع الجمعيننة العموميننة فنني لوحننة الإعلانننات وفنني 

 تصدر باللغة العربية. –عل  الأقل   –جريدة محلية واحدة  

ر مجلننس الإدارة ، النندعوة جنندول الأعمننال متضننمناً المسننائل المعروضننة ، وتقنناري ويرفق ب 

 ومدقق الحسابات والم تشين.

ولا يجوز للجمعية العمومية النظر في غير المسائل المدرجة في جدول الأعمال إلا بموافقننة 

 أغلبية الأعضاء الحاضرين.

 ( 32مادة ) 

ويجننوز لمجلننس الإدارة أن ينندعو الجمعيننة تنعقنند الجمعيننة العموميننة فنني مقننر الجمعيننة ، 

العمومية للإنعقاد في مكان آخر يحدده في خطاب الدعوة بعد الحصول علنن  موافقننة كتابيننة 

 .وزارة التنمية الإجتماعيةمن  

لننه نائبننه العمومية رئيس مجلس الإدارة ، وفي حالة غيابننه يحننل مح   ويرأس إجتماع الجمعية

 أو من ينتدبه مجلس الإدارة لذلك.

 ويكون إنعقاد الجمعية العمومية بناء عل :

 

 (15  ) 

 .دعوة من مجلس الإدارة ، أو لجنة المراقبة إن وجدت -1

طلب يتقدم به لمجلس الإدارة كتابة عدد لا يقل عن ثلث عدد الأعضاء الذين لهننم حننق  -2

 .حضور الجمعية العمومية

 .ق الحسابات المعتمد من الجمعية العموميةمن مدقطلب  -3

 .إذا رأت ضرورة لذلك  وزارة التنمية الإجتماعيةطلب من   -4



 .من الإتحاد الذي تتبعه الجمعية طلب -5

 ( 33مادة ) 

تنعقد الجمعية العمومية العادية بدعوة من مجلس الإدارة خلال الأربعة أشهر التاليننة لإنتهنناء 

ابات السنننوية وعلنن  في الميزانية العمومية والتصديق علنن  الحسنن   السنة المالية وذلك للنظر

وإنتخنناب أعضنناء مجلننس الإدارة والم تشننين ،  تقارير مجلس الإدارة ، ومدقق الحسننابات ،  

 في جدول الأعمال.الجدد ، والنظر في غير ذلك من المسائل الواردة 

بمشننروعات مية بياناً  ويجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة المعروض عل  الجمعية العمو 

ستقبلية يحدد فيه مركزها المالي وما يراه من خطط بشننأنها ، وعليننه أن الجمعية الحالية والم

 وزارة التنميننة الإجتماعيننةعلنن   –قبل موعد الإجتماع بشهر عل  الأقل   –يعرض كل ذلك  

رة لننس الإداومدقق الحسننابات ، وعلنن  الننوزارة إذا تبننين لهننا أيننة ملاحظننات أن تخطننر مج 

 ً  منهما لملاحظات الوزارة ، تعين عليه أن يننذكر ومدقق الحسابات بها ، وفي حالة رفض أيا

 ذلك في تقريره المعروض عل  الجمعية العمومية.

 ( 34مادة ) 

بخمسننة  هبكننل إجتمنناع للجمعيننة العموميننة قبننل إنعقنناد  وزارة التنمية الإجتماعيننةيجب إبلاغ  

 النندعوة والمسننائل الننواردة فنني جنندول الأعمننال  عشر يوماً عل  الأقل وبصورة من خطنناب

 والأوراق المرفقة به.

 (16  ) 

 وعل  الوزارة أن تندب من تراه لحضور الإجتماع.

 ( 35مادة ) 

لا يعتبنننر إجتمنناع الجمعيننة العموميننة العاديننة صنننحيحاً إلا بحضننور الأغلبينننة المطلقننة 

جهننت النندعوة إلنن  إجتمنناع ثننان ، لأعضائها ، ف ذا لم يتوافر هذا النصاب أجل الإجتماع وو 



ة لا تقل عن ثمانية أيام ولا تزيد عل  خمسة عشر يومنناً مننن تنناريخ الإجتمنناع يعقد خلال مد

 الأول.

ويكون الإجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره ثلث عنندد أعضنناء الجمعيننة العموميننة ، فنن ذا لننم 

أي وقننت يحنندده خطنناب يكتمل النصاب القانوني وجهت الدعوة إل  إجتماع ثالث ، يعقد في 

خمسة عشر يوماً من موعد الإجتماع الثاني ويكون الإنعقاد في هذه الدعوة بحيث لا يتجاوز  

 الحالة صحيحاً مهما كان عدد الحاضرين.

 ( 36مادة ) 

يكون لكل عضو صوت واحد في إجتماع الجمعيننة العموميننة مهمننا كننان عنندد الأسننهم التنني 

 يملكها.

 مومية.يب عنه عضو آخر يمثله في حضور الجمعية العويجوز لعضو الجمعية أن ين 

ويجب أن تكون الإنابة خاصة وثابتننة بالكتابننة ومعتمنندة مننن مجلننس الإدارة ، ولا يجننوز أن 

 ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.

 ويعين مراقبون لملاحظة التصويت بموافقة الجمعية العمومية.

 ( 37مادة ) 

اوت بأغلبيننة أصننوات الأعضنناء الحاضننرين ، فنن ذا تسنن تصنندر قننرارات الجمعيننة العموميننة 

 الأصوات يرجة الجانب الذي فيه الرئيس.

 (17  ) 

ويشننترط لصننحة القننرارات التنني تصنندرها الجمعيننة العموميننة غيننر العاديننة أغلبيننة ثلثنني 

 الأعضاء الحاضرين.

 ( 38مادة ) 



ميننة أو الإدلاء لا يجننوز لعضننو الجمعيننة التعاونيننة الإشننتراك فنني مناقشننات الجمعيننة العمو 

ها إذا كانت له مصننلحة شخصننية فنني الموضننوع المطننروح بصوته في مسألة معروضة علي 

 للمناقشة أو القرار.

 ( 39مادة ) 

 –تختص الجمعية العمومية العادية بالنظر فنني جميننع المسننائل المتعلقننة بالجمعيننة التعاونيننة 

 ص:وعل  الأخ  –ص به الجمعية العمومية غير العادية ت عدا ما تخ 

ن مجلننس الإدارة أو مننن اللجننان وأخننذ الننرأي بحث التقارير والإقتراحننات المقدمننة منن  -أ

 عليها إذا تطلب الأمر.

 مناقشة مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة للجمعية وأخذ الرأي عليه. -ب

 مناقشة الحساب الختامي لإيرادات ومصروفات الجمعية وأخذ الرأي عليه. -ج

 س الإدارة عن أعمال السنة المنتهية.بحث تقرير مجل -د

الختامي للجمعية مع مراعنناة أحكننام   الحساب  عيين مدقق الحسابات وبحث تقريره عنت  -هن

 ( من هذا النظام. 40البند ) و ( من المادة ) 

 إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة لأول مرة وبدلاً من الذين إنتهت عضويتهم. -و 

 س الإدارة إدراجها في جدول الأعمال.المسائل الأخرى التي يرى مجل -ز

 ( 40) مادة 

 تختص الجمعية العمومية غير العادية بالأمور الآتية:

 (18  ) 

 تعديل النظام الأساسي للجمعية التعاونية. -أ

 حل الجمعية التعاونية حلاً إختيارياً. -ب

 .الإندماج في جمعية تعاونية أخرى -ج



 .الإنضمام إل  إتحاد تعاوني -د

 زل بعض أو كل أعضاء مجلس الإدارة.ع -هن

 .ين أعضاء مجلس إدارة جديد ومدقق حسابات في حالة الإقالة أو الإستقالةتعي  -و 

 ( 41مادة ) 

من محضر إجتماع الجمعيننة العموميننة خننلال   بصورة  وزارة التنمية الإجتماعيةإبلاغ  يجب  

 ذ من قرارات.شهر من تاريخ الإجتماع ، ويجب أن يتضمن محضر الإجتماع ما إتخ 

 ( 42مادة ) 

ة منندقق الحسننابات أو أعضنناء مجلننس إدارة الجمعيننة قبننل دعننوة الجمعيننة لا يعتنند ب سننتقال

 العمومية غير العادية لتعيين مدقق الحسابات أو لإنتخاب مجلس إدارة جديد.

ويظل أعضاء مجلس الإدارة أو مدقق الحسابات المستقيلون مسئولين عن أعمالهم إل  حننين 

 ، أو تعيين من يحل محلهم.  إنتخاب

 ــةماليــة الجمعي

 ( 43مادة ) 

 رأسمال الجمعية غير محدد ، ومقسم إل  أسهم إسميه ، ويتكون من:

 قيمة الأسهم المكتتب بها. -أ

 (19  ) 

 .نات والتبرعاتاالهبات والوصايا والإع -ب

 .الأرباح الناتجة من إستثمار رأسمال الجمعية -ج

 .بجميع م رداتهالمال الإحتياطي   -د

 ( 44مادة ) 



أسميه وغير قابلننة للتجزئننة وقيمننة السننهم الواحنند دينننار واحنند بحريننني تسنندد أسهم الجمعية  

بالكامل حال التقدم بطلننب الإنضننمام للجمعيننة. ويبلننغ رأس مننال التأسننيس المكتتننب بننه مننن 

عننت ، وأود دينننار بحريننني مدفوعننة بالكامننل 137495سهماً وقيمتهننا  137495المؤسسين  

 بتاريخ             .          بنك البحرين الإسلامي ب يصال رقم      

 ( 45مادة ) 

لكل عضو الحق في الإكتتاب بأسهم جديدة عل  إنه لا يجوز أن يمتلننك العضننو الواحنند مننن 

 الأسهم أكثر من عشر رأسمال الجمعية المكتتب به.

 ( 46مادة ) 

وية ضاء الجمعية أو لمن تتوافر فيهم شننروط العضنن لا يجوز التنازل عن الأسهم إلا لأحد أع

( مننن هننذا النظننام وبعنند موافقننة مجلننس الإدارة ، علنن  ألا   7المنصوص عليها في المادة )  

 تتجاوز أسهم المنت ع عشر رأسمال الجمعية.

 ويكون التنازل كتابة ب قرار يوقع من المتنازل والمتنازل له.

 ( 47مادة ) 

 دار قيمة أسهمهم.لتعاونية عن ديونها وإلتزاماتها محددة بمقمسئولية أعضاء الجمعية ا

 

 (20  ) 

 ( 48مادة ) 

ولا يجننوز أن يحننت ظ أمننين الصننندوق فنني بنك البحرين الإسننلامي  تودع أموال الجمعية في  

دينار لمواجهة المصروفات العاجلة ويجوز تغيير البنك المودع فيه   200/-عهدته بأكثر من  

 .ة الجمعية العموميةبموافقأموال الجمعية  

 ( 49مادة ) 



نة المالية للجمعية في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل سنة وذلك فيما عنندا تبدأ الس

السنة الأول  تبدأ من تاريخ شهر الجمعية وحت  نهاية شهر ديسننمبر ، ويجننب علنن  مجلننس 

لنن  الجمعيننة العموميننة الإدارة أن يعد حسابات الجمعية في نهاية السنة الماليننة ويعرضننها ع

 وجه المبين بقانون الجمعيات التعاونية.للتصديق عليها عل  ال

 ( 50مادة ) 

يوزع صافي الأرباح الناتجة عن أعمال الجمعيننة بعنند خصننم جميننع المصننروفات والأعبنناء 

( مننن   47خلال السنة المالية وذلك وفقاً للأسننس وبالنسننب المنصننوص عليهننا فنني المننادة )  

 ت التعاونية.قانون الجمعيا

 ( 51مادة ) 

القانوني للجمعية علاوة عل  النسننبة المخصصننة لننه مننن صننافي الأربنناح   يتكون الإحتياطي

 السنوية من الموارد الآتية:

 رسوم الإنضمام إل  الجمعية. -أ

 الهبات والوصايا والإعانات والتبرعات التي لم تخصص لغرض معين. -ب

خمننس تي مض  عل  إعتمادها من الجمعية العمومية  فوائد الأسهم وعائد المعاملات ال -ج

 سنوات ولم يطالب بها.

 (21  ) 

قيمة الأسهم التي مض  عل  عدم المطالبة بها عشننر سنننوات مننن تنناريخ زوال صنن ة  -د

 .العضوية

 المبالغ المتحققة من بيع الأصول الثابتة للجمعية بما يزيد عل  قيمتها الدفترية. -هن

 رابعالباب ال

 والحـل والتصفيـة  الإدمـاج



 ( 52مادة ) 

ية العمومية غير العادية أن تقرر إدماج الجمعية مع جمعيننة أو جمعيننات أخننرى يجوز للجمع

تعمل لتحقيق غرض متماثل ، ولا يعتبر قرار الجمعية العمومية نافذاً إلا من تنناريخ تسننجيل 

 الجمعية الجديدة وشهرها وفقاً لأحكام قانون الجمعيات التعاونية.

 ( 53ادة ) م

بقرار من الجمعية العمومية غير العادية للأسنباب التي تقننندرها تحنل الجمعية حلاً إختياريناً  

، ويتضمن قرار الحننل تعيننين المصنن ين وتحدينند أجننورهم وبيننان سننلطاتهم والمنندة اللازمننة 

 للتص ية.

 وينشر قرار الحل في الجريدة الرسمية.

 ( 54مادة ) 

 سننباب وبالكي يننةة أن يصنندر قننراراً بحننل الجمعيننة إجبارينناً للألننوزير التنميننة الإجتماعينن 

 ( من قانون الجمعيات التعاونية. 60المنصوص عليها في المادة ) 

 

 

 (22  ) 

 ( 55مادة ) 

ينشر الحساب الختامي للتص ية في الجريدة الرسمية ، ويجوز للأعضاء خلال الثلاثين يوماً 

 ة الكبرى المدنية.التالية لنشرها الطعن فيه أمام المحكم

 ( 56مادة ) 

يوزع عل  الأعضاء من المال الناتج عننن التصنن ية أكثننر ممننا دفعننوه فعننلاً مننن   لا يجوز أن

 قيمة أسهمهم والودائع المستحقة لهم.



وزارة التنميننة ويودع ما تبق  مننن فننائض التصنن ية فنني حسنناب خنناص بالبنننك الننذي تحنندده 

 جمعيات التعاونية التي تمارس ذات النشاط.للصرم بقرار منها عل  دعم ال  الإجتماعية

أقل مما دفعوه من قيمة أسهمهم فيوزع عليهم بنسننبة مننا  أما إذا كان المال الناتج من التص ية

 يملكون من أسهم.

 ( 57مادة ) 

لا يجوز إجراء أي توزيننع مننن المننال الننناتج عننن التصنن ية إلا بعنند نشننر الحسنناب الختننامي 

 ة.للتص ية في الجريدة الرسمي 

ية وإستخراج الحسنناب الختننامي لهننا بسننبب وجننود وفي حالة تأخر الإنتهاء من أعمال التص 

 منازعات جدية يقوم المص ي ب عداد مركز مالي مؤقت للتص ية وعليه أن يؤدي للأعضنناء

قيمة أسهمهم كلها أو بعضها في ضوء ما يسمة بع المركز المالي وذلك بعد إحتجاز المبننالغ 

 إلتزامات الجمعية قبل الغير.اللازمة لمقابلة 

 

 

 

 (23  ) 

 س خامباب الال

 أحـكام ختاميـة 

 ( 58مادة ) 

يجوز للجمعية العموميننة غيننر العاديننة أن تقننرر تعننديل هننذا النظننام الأساسنني بمننا لا يخننرج 

 الجمعية عن الأطر التعاونية أو يخالم أحكام قانون الجمعيات التعاونية.

جيله وشننهره علنن  بتعديل النظام الأساسي نافذاً إلا بعد تسنن  ولا يعتبر قرار الجمعية العمومية

 النحو المبين في القانون.



 ( 59مادة ) 

كل ما لم يرد فيننه نننص فنني هننذا النظننام يرجننع فيننه إلنن  أحكننام قننانون الجمعيننات التعاونيننة 

والقرارات الصادرة تن يننذاً لننه ، ويعتبننر   2000( لسنة    24الصادر بالمرسوم بقانون رقم )  

 ر إليه والقرارات المن ذة له كل لا يتجزأ.النظام وعقد تأسيس الجمعية والقانون المشاهذا 

 ( 60مادة ) 

عند حدوث أي لبس أو غموض في ت سير نص من النصوص الواردة في هذا النظننام فعلنن  

 مجلس الإدارة الرجوع إل  وزارة التنمية الإجتماعية للت سير والإيضاح.

 


